—J:'_{ Curricutum Vitae Emidio Smaltino

INFORMAZION! PERSONALI  Emidio Smaltino

9 viaG. D’'Annunzio, 11, 70010 Locorotondo (BA), ITALIA
B +39 3929860543

¥4 info@smaltino.it
e.smaltino@regione.puglia.it

emidiosmaltino@pec.it

Sesso Maschile | Data di nascita 02/07/1967 | Nazionalita Italiana

SETTORE PROFESSIONALE  Pubblica amministrazione, Sistemi Informativi, Politiche attive del lavoro, Ammortizzatori sociali,
Trattamento dei dati personali, Fondi strutturali

ESPERIENZA PROFESSIONALE ]

Da Gennaio 2007 ad oggi  REGIONE PUGLIA — SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO
PO "Implementazione Sistemi informativi integrati della Sezione e di ARPAL"
1/11/2019 ad oggi
Funzionario a tempo indeterminato Cat. D — Posizione economica D1 dal 30/12/2018 —
31/10/2019

Funzionario a tempo indeterminato Cat. C — Posizione economica C4 dal 1/1/2007 —
29/12/2018

Responsabile del sistema informativo del lavoro della Regione Puglia —"SINTESI”

Attivita di coordinamento, conduzione, pianificazione, sviluppo e gestione integrata del sistema
informativo lavoro della Regione Puglia, all'interno del sistema informativo unitario delle politiche del
lavoro, di cui allart. 13 del D.Lgs 150/2015. Analisi, sviluppo e gestione della scheda anagrafico
professionale, DID on line - NASPI, gestore servizi, patto di servizio, profilazione, comunicazioni
obbligatorie, reddito di cittadinanza, garanzia giovani, convocazioni, agenda interoperabile con Anpal,
cassa integrazione in deroga, mobilita in deroga, profilazione utenze, condizionalita, accreditamento
dei servizi per il lavoro, incrocio domanda e offerta, assegno di ricollocazione, tracciabilita dei servizi
e delle politiche attive, avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 56/87, collocamento mirato — Legge
68/99, prospetto informativo disabili, interconnessione con altri soggetti pubblici/privati,
monitoraggio.

- Componente permanente dei gruppi di lavoro strategici del progetto SINTESI:

= GRUPPO 1: portale dei servizi per le aziende, acquisizione delle comunicazioni
obbligatorie delle aziende, protocollo, sistema di interoperabilta;

= GRUPPO 2: gestore dei servizi per i lavoratori, incontro domanda e offerta di lavoro,
mobilita;
=  GRUPPO 3: collocamento dei disabili;
= GRUPPO 4: formazione professionale, apprendistato, obbligo formativo;
®  GRUPPO 5: e-learning, call center;
®=  GRUPPO 6: sistema di monitoraggio e statistico;
- Componente del “Tavolo Tecnico di Pilotaggio” del progetto;
- Componente del tavolo di “Project Management”;

- Componente del tavolo tecnico evolutivo e manutentivo del progetto;
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Coordinatore dei tavoli tecnici regionali del Sistema Informativo Lavoro “SINTES!”;

Analisi e sviluppo di soluzioni per la digitalizzazione dei servizi rivolti all’'utenza (cittadini e
imprese);

Analisi, sviluppo e gestione, in maniera integrata, di interventi e soluzioni all'interno del sistema
informativo lavoro SINTESI al fine della corretta applicazione della normativa nazionale e
regionale;

Interlocuzione con altri enti ai fini dell’interoperabilita e dell’interscambio dei dati;

Coordinamento e gestione delle attivita di help desk erogate dal servizio di assistenza (per
operatori, cittadini, imprese);

Supporto al RUP - Gestione dei contratti di affidamento dei servizi di manutenzione ed
evoluzione del sistema informativo lavoro;

Ricezione e istruttoria dei provvedimenti riguardanti il sistema informativo lavoro “Sintesi”;
Gestione del rapporto con i fornitori;

Svolgimento delle funzioni di Referente di Dipartimento Politiche del Lavoro, Istruzione e
Formazione per le attivita connesse al processo di programmazione ad attuazione della
transizione alla “modalita operativa digitale”, nonché alla redazione entro il 31.01.2022 del Piano
triennale di organizzazione digitale della Regione Puglia, con nomina da parte del Direttore di
Dipartimento. Componente del tavolo regionale “RTD diffuso”;

Svolgimento delle attivita e predisposizione degli atti relativi alla privacy ai sensi del
Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali n. 2016/679 (General Data
Protection Regulation o GDPR).

Portale servizi per il lavoro “Lavoro per te”

Regioni: Emilia Romagna, Umbria, Puglia, Calabria, R.A Valle d’Aosta e P.A. Trento

Coordinatore della Regione Puglia delle attivita relative al progetto: gestione dei contratti di
affidamento, predisposizione e istruttoria dei provvedimenti inerenti il progetto, analisi
soluzioni applicative, rapporto con il team di sviluppo;

Supporto al RUP - Gestione dei contratti di affidamento dei servizi per il lavoro “Lavoro per te”;
Analisi e progettazione di soluzioni per la digitalizzazione dei servizi rivolti all'utenza (cittadini e
imprese);

Componente del “Tavolo tecnico permanente” del progetto;

Componente del “Comitato di Progetto”;

Componente del “Comitato tecnico”;

Coordinamento delle attivita con I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL
Puglia e con i Centri per I'lmpiego per l'analisi delle soluzione e delle strategie riguardanti il
portale “Lavoro per Te";

Coordinamento delle attivita di formazione degli operatori dei servizi per il lavoro;
Coordinamento e gestione delle attivita di help desk erogate dal servizio di assistenza (per
operatori, cittadini, imprese);

Componente dei gruppi ristretti di lavoro per 'evoluzione del portale:

o Revisione dei sistemi di Autenticazione e Profilatura, Sistemi di firma, Gestione
documentale;

o Rivisitazione tecnologica a micro-servizi, Responsive Web Design, Motore di matching
semantico, Servizi di videocall;

o Completamento migrazione tecnologica a EAP 7.2, Evoluzione del modulo di Incontro
Domanda/Offerta, Revisione-aggiornamento dell’Agenda;

o Osservatorio OML, . Cruscotti tematici di monitoraggio: RDC, Estensioni OMIL {Analisi
trasversali cittadini e imprese), Controllo di Gestione;

o Evoluzione deiservizi dell’ APP Lavoro x Te, Gestione e monitoraggio dei Servizi, Nuova
gestione interoperabilita — API Management.
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Progetto componente Formazione Professionale nell’ambito del Sistema Informativo Unitario

- Rappresentante della Regione Puglia al Tavolo Nazionale dell’Agenzia Nazionale delle Politiche
Attive del Lavoro — ANPAL;

- Componente del Gruppo di Lavoro ANPAL - Regione Puglia per I'implementazione della
componente Formazione Professionale all'interno del Sistema Informativo Unitario: analisi e
condivisione dei dati, analisi e progettazione delle modalita di trasferimento dei dati regionali
ad Anpal, analisi e condivisione delle soluzioni da adottare sul portale nazionale.

Osservatorio Mercato del Lavoro

- Analisi, progettazione, sviluppo e gestione dell’applicativo per I'analisi dei dati relativi alle
comunicazioni obbligatorie — Mercato del Lavoro della Regione Puglia;

- Nel 2015, analisi e strategia per 'implementazione del modulo SpagoBl finalizzato all’analisi dei
dati del mercato del lavoro regionale;

- Nel 2019, analisi e strategia per I'evoluzione del modulo da SpagoB! a Knowledge, sistema
evoluto di analisi dei dati del mercato del lavoro regionale.

Reddito di cittadinanza

- Rappresentante della Regione Puglia alle riunioni del Coordinamento tecnico delle Regioni in
materia di Lavoro presso Tecnostruttura delle Regioni — Roma: attuazione del RdC, circolare,
assegnazione risorse, convenzione Regioni — Anpal Servizi, piano regionale di assistenza tecnica,
sistema Informativo e gestione flussi {convocazioni, Patti per il Lavoro, Esoneri, Esclusioni,
Condizionalita), Decreto Legge sistema informativo RdC, operativita sistema di interscambio dati
Anpal-Regioni, analisi questioni trattate dal Ministro del Lavoro — Assessori Regionali al Lavoro,
linee guida dei Progetti Utili alla Collettivita (PUC), schema di accordo esoneri e modalita di
convocazione, Decreto Ministeriale per il rafforzamento dei CPl, messa a regime da parte delle
Regioni delle disposizioni, in merito ai tempi e alle modalita di attivazione delle politiche attive
connesse al Reddito di Cittadinanza, Analisi del DM n. 74/2019 recante I'adozione del piano
straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del lavoro ed il riparto delle relative
risorse, inserimento delle figure dei navigator nei Centri per I'impiego, Assegno di Ricollocazione
(ADR) per i beneficiari RdC, istruzioni operative per I'attuazione della condizionalita, istruttoria
tecnica attuazione Rdc per gli Assessori Regionali al Lavoro IX Commissione, esame delle note
operative dell'ANPAL in materia di gestione del Reddito di Cittadinanza (applicazione della
condizionalita, gestione cambi di residenza dei beneficiari, gestione esclusioni in corso di
fruizione del beneficio), nota operativa in materia di gestione della residenza dei beneficiari del
reddito di cittadinanza, nota operativa gestione eventi, sistema informativo per incentivi alle
imprese che assumono beneficiari del Rdc;

- Partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro del Coordinamento Tecnico Lavoro delle Regioni
¢/o Tecnostruttura delle Regioni — Roma;

- Partecipazione alle riunioni della IX Commissione degli Assessori Regionali al Lavoro c/o
Tecnostruttura delle Regioni — Roma;

- Rappresentante della Regione Puglia alle riunioni di coordinamento presso 'Agenzia Nazionale
delle Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)—Roma;

- Rappresentante della Regione Puglia alle riunioni di coordinamento presso Anpal Servizi Roma;

- Componente tavolo tecnico per la definizione dell'accordo di cui all'articolo 4, comma 5-quater
del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019,
n. 26 presso il Ministero del Lavoro;

- Predisposizione della convenzione tra la Regione Puglia e Anpal Servizi ex art. 12, comma 3 del
Decreto Legge n.4/2019, convertito nella Legge n.26/2019 e del Piano straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro;

- Componente della cabina di regia regionale RdC composta dalla Sezione Promozione e Tutela del
Lavoro, dall’Agenzia Regionale per le politiche attive del Lavoro (A.R.P.A.L.), e da Anpal Servizi Spa.

- 2020,2014,2008: Componente del gruppo di lavoro incaricato alla stesura del bando relativo

alla prosecuzione dei servizi di manutenzione ed evoluzione del sistema informativo lavoro
“SINTESI”;
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Analisi, progettazione, sviluppo e gestione del nuovo nodo di interoperabilita regionale del
sistema informativo lavoro della Regione Puglia (NIRP), con riferimento agli standard nazionali.
Analisi, progettazione, sviluppo e gestione del cruscotto di monitoraggio del NIRP;

Supporto al team di sviluppo per I'analisi e messa in esercizio del modulo regionale “Gestione
Bandi e Corsi” di “SINTESI” integrato con il nuovo sistema “MIR” regionale;

Tecnostruttura delle Regioni e Ministero del Lavoro. Componente del gruppo misto ristretto
per I'analisi e predisposizione del prospetto informativo disabili L68/99 in modalita telematica.

(Da 11/2018 ad oggi) Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro. Su richiesta del
Direttore Generale dell'Agenzia attivita di collaborazione con un impegno di 2 giornate a
settimana con le strutture del’ANPAL — Roma, in particolare con la Divisone 7 — Sistemi
Informativi e Comunicazione. Convenzioni, analisi delle soluzioni da adottare per lo scambio
delle informazioni in cooperazione applicativa all'interno del Sistema Informativo Unitario del
Lavoro di cui all’art. 13 del D.Lgs. 150/2015 e del portale MyAnpal al fine di garantire la massima
efficacia ed efficienza delle soluzioni adottate per le Regioni. Fascicolo elettronico del
lavoratore, Comunicazioni Obbligatorie, conservazione stato occupazionale, verifica stato di
non occupazione, Assegno di Ricollocazione, profilazione quantitativa e qualitativa,
interscambio dati, incrocio domanda-offerta;

Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro.
Contributo alle attivita relative al piano di potenziamento dei CPI. Partecipazione agli incontri in
Coordinamento Tecnico Lavoro delle Regioni c¢/o Tecnostruttura Roma e al Ministero del Lavoro
—Segretariato Generale — Roma;

Rappresentate della Regione Puglia al Comitato Politiche Attive del Lavoro di Anpal e
componente effettivo del tavolo nazionale SIU (Sistema Informativo Unitario) e dei relativi
sottogruppi ristretti;

Anpal Divisione 7 — Componente del gruppo di lavoro ristretto per la definizione di interventi
urgenti per la gestione dello stato di disoccupazione;

Anpal Divisione 7 — Componente sottogruppo ristretto Sistema Informativo Unitario (SIU);

Componente del sottogruppo del Comitato Politiche Attive del Lavoro “Analisi delle politiche
attive e sviluppo di metodologie”

Rappresentante della Regione Puglia alle riunioni del Coordinamento Tecnico delle Regioni in
materia di Lavoro presso Tecnostruttura delle Regioni - Roma in tema di:

- Politiche Attive del Lavoro

- Sistema Informativo Lavoro

- L.68/99

- CIGD e Ammortizzatori Sociali
- Garanzia Giovani

- PON-10G

- Reddito di Cittadinanza

- Piano di rafforzamento dei CPI

Componente del Gruppo di Lavoro congiunto sui temi della profilazione, di collocamento
mirato e DID on line, presso la Divisione5 dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro
— Roma per la predisposizione delle “LINEE GUIDA PER GLI OPERATORI DE! CENTRI PER
L'IMPIEGO - SERVIZI PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO”. Documento approvato con
delibera ANPAL 19/2019;

Componente effettivo del nuovo Tavolo Tecnico Nazionale del Sistema Informativo Lavoro c/o
il Mistero del Lavoro —Roma. Componente, inoltre, dei seguenti sottogruppi ristretti del tavolo:
Tabelle, Strategico, Borsa Continua Nazionale del Lavoro, L68/99, Garanzia Giovani;

Componente del gruppo di lavoro ristretto “Evoluzione tecnologica Nodo di Coordinamento
Nazionale delle comunicazioni obbligatorie”;

Componente del Sottogruppo Strategico del Tavolo Nazionale del SIL relativo a Clic Lavoro;
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Componente del sottogruppo Tabelle per la definizione degli standard relativi alle
Comunicazione Obbligatorie;

Componente del sottogruppo Tabelle per la definizione del nuovo prospetto informativo
telematico dei disabili e della messaggistica di Clic Lavoro.

Garanzia Giovani

Partecipazione alle riunioni del tavolo tecnico nazionale per l'implementazione della
piattaforma tecnologica, analisi dei flussi e della cooperazione applicativa tra sistemi;

Partecipazione alle riunioni del Coordinamento Tecnico Lavoro delle Regioni c/o
Tecnostruttura—Roma;

Partecipazione alle riunioni presso la “Direzione Generale per le Politiche attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione” del Ministero del Lavoro — Roma;

Partecipazione alle riunioni del “Comitato Politiche Attive, Servizi per I'lmpiego e Garanzia
Giovani” — Anpal Roma;

Componente del tavolo tecnico nazionale “SI.GE.CO” presso I’Agenzia Nazionale delle Politiche
del lavoro - Autorita di Gestione — Roma (gia Ministero del Lavoro);

Componente del tavolo dilavoro per I'aggiornamento e adeguamento del Vademecum per la
Gestione degli stati in Garanzia Giovani e ridefinizione della sez. 6 della Scheda Anagrafico
Professionale;

Referente per la Regione Puglia della piattaforma “Sigma Giovani”;

Analisi, sviluppo e gestione delle implementazioni relative al programma Garanzia Giovani
all'interno del sistema informativo lavoro “SINTESI” — “SISTEMA PUGLIA”. Coordinamento del
team di sviluppo;

Referente della misura “1B — accoglienza, presa in carico, orientamento” — Avviso Multimisura
Regione Puglia;

Referente della rendicontazione del PON |0G per la Regione Puglia sulla piattaforma “SIGMA
Giovani”;

Referente della Sezione politiche e mercato del lavoro dei pagamenti sulla piattaforma MEF-
IGRUE;

Progetto MEET THE NEET - Call EASI VP/2016/008. Componente del gruppo di lavoro (6/2016
-6/2018).

Cassa Integrazione Guadagni In Deroga — Covid19. DPCM 8 marzo 2020, D.L. n. 18 del 17 marzo
2020 e ss.mm.ii.:

Contributo alla stesura dell’Accordo Quadro della Regione Puglia del 20 marzo 2020 per la
fruizione della cassa integrazione in deroga ai sensi dell’art. 22 del D.L. n. 18 del 17/03/2020;

Analisi e progettazione del modulo per la presentazione delle istanze di CIGD — Covid19
all'interno del sistema informativo lavoro “SINTESI”;

Supporto al team di sviluppo per la gestione delle istanze CIGD su “SINTES!”;

Monitoraggio delle istanze CIGD e predisposizione dei dati di monitoraggio richiesti dal
Ministero del lavoro e dal Coordinamento Tecnico Lavoro delle Regioni;

Supporto alla Presidenza della Regione Puglia e all’Assessore al Lavoro per il monitoraggio,
analisi e risoluzione delle problematiche inerenti la CIGD;

Componente della Task Force CIGD-Covid19: Presidenza, Assessorato al Lavoro, Sezione
Promozione e Tutela del Lavoro e Inps;

Partecipazione alle riunioni del tavolo di coordinamento con le parti sociali, banche, consulenti
del lavoro e Inps;
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Estrazione e normalizzazione delle istanze di CIGD, verifica delle informazioni delle domande
per la predisposizione delle autorizzazioni e successivo inoltro telematico ai Inps;

rappresentante delle Regione Puglia alle riunioni del Coordinamento Lavoro delle Regioni ¢/o
Tecnostruttura —Roma in tema di CIGD — Covid19;

rappresentante della Regione Puglia alle riunioni del Ministero del Lavoro in tema di CIGD —
Covid19.

Ammortizzatori Sociali In Deroga. Accordo Stato/Regione Puglia del 16/4/2009

Rappresentante per la Regione Puglia agli incontri del Coordinamento Tecnico Lavoro c/o
Tecnostruttura Roma;

Componente del Tavolo di Coordinamento ¢/o Tecnostruttura Roma per la definizione dei flussi
informativi tra Regioni e INPS;

Componente del Tavolo di Coordinamento c/o INPS Nazionale relativo alla Banca Dati
Percettori INPS e ai flussi informativi regionali;

Componente del Tavolo di Coordinamento degli AA.SS c/o la Regione Puglia Settore Lavoro;

Rappresentante della Regione Puglia agli incontri del Coordinamento Tecnico Lavoro c/o
Tecnostruttura per il nuovo accordo Stato-Regioni 2011-2012;

Coordinatore del gruppo di lavoro per la gestione della CIG in deroga;

Funzionario istruttore dei provvedimenti di autorizzazione della CIG in deroga e relativa
gestione dei pagamenti in Banca Dati Percettori Inps;

Referente del Servizio Politiche del Lavoro della Regione Puglia per le interlocuzioni con INPS
Regionale e Nazionale in materia di ammortizzatori sociali in deroga;

Monitoraggio CIG in Deroga e Mobilita in deroga;

Sistema Informativo del Lavoro SINTESI. Analisi e sviluppo per I'informatizzazione delle procedure
relative alla gestione degli Ammortizzatori Sociali in deroga all'interno del sistema informativo
del lavoro — SINTESI della Regione Puglia. Predisposizione dei provvedimenti e del contratto di
affidamento dei lavori di estensione. Partecipazione agli incontri tecnici con la RTI di “SINTESI”
¢/o la Provincia di Milano;

Contributo per la predisposizione testo del nuovo Accordo Regione Puglia — Parti sociali sugli
Ammortizzatori Sociali in Deroga anno 2012;

Componente del gruppo ristretto di lavoro “Monitoraggio ammortizzatori sociali in deroga”
presso il Ministero del Lavoro.

Politiche attive del lavoro, rapporti con i Centri per I'lmpiego, attivita di monitoraggio ed
elaborazione dei dati relativi all'attuazione delle Pal. In affiancamento al Dirigente attivita di
coordinamento dei Servizi per 'impiego in materia di politiche attive del lavoro.

Febbraio 2022 - POC Puglia FESR FSE 2014-2020, Azione 10.4 “Interventi volti a promuovere la
ricerca e per l'istruzione universitaria” — Avviso pubblico n. 3/FSE/2021 “RIPARTI: assegni di
Rlcerca per riPARTIre con le Imprese” — Componente del nucleo di valutazione di merito per la
selezione dei progetti di ricerca.

Febbraio 2010 - Componente della commissione di valutazione per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa finalizzati allassunzione di 18 unita a tempo
determinato c/o i Servizi dellAssessorato al Lavoro e Formazione Professionale della Regione
Puglia;

{2007-2008). Progetto Interreg Adriatico Dilma. Develop Integrating Labour Market Of Adriatic
Area. Componente per la Regione Puglia del gruppo di lavoro del progetto, componente del
tavolo tecnico di pilotaggio.

(2020). Progetto FARO — Fare Rete e Orientare finanziato dal Ministero dell’Interno nell'ambito
del fondo FAMI — Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020. Su indicazione
dell’Assessore al Lavoro della Regione Puglia, nominato coordinatore del Progetto FARO;

(2011) Progetto Medit - Modello di cooperazione transnazionale per il rientro dei lavoratori
romeni in patria. Referente per la Regione Puglia. Partecipanti: Agenzia Nazionale per 'lmpiego
Romania {ANOFM) — Capofila del progetto, ENAIP NAZIONALE (in collaborazione con le sedi
regionali di Enaip Veneto, Piemonte, Puglia e Lazio} — Partner transnazionale. Relatore al
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workshop per la presentazione dei risultati nell'ambito del Progetto Medit c/o Sheraton Nicolaus
Hotel — Bari;

- (2009). Programmua Cbc Ipa Adriatic — Progetto Trilma: Trasnational Innovative Labour Market
Actions. Definizione attivita in capo alla Regione Puglia, partecipazione incontri di coordinamento
¢/o Veneto Lavoro per la definizione delle attivita e dei budget,pPredisposizione schede del
progetto necessarie alla stesura dell’Application Form definitivo;

Regione Puglia - Agenzia Regionale per il Lavoro
Funzionario a tempo indeterminato Cat. C — Posizione economica C4

- Referente della Regione Puglia e dell’Agenzia per il Lavoro per il Sistema Informativo del Lavoro
(SIL Nazionale) e del Sistema Informativo del Lavoro Puglia (SILP);

- Supporto al RUP - Gestione dei contratti di affidamento dei servizi di manutenzione ed
evoluzione del sistema informativo lavoro;

- Analisi e progettazione per I'implementazione del SILP in ambiente Netlabor 4.0 del Ministero
del Lavoro;

- Responsabile settore economato (Attivita di economo cassiere});

- Politiche attive del lavoro, rapporti con i Centri per I'lmpiego, attivita di monitoraggio ed
elaborazione dei dati relativi alattuazione delle PaL. In affiancamento al Dirigente, attivita di
coordinamento dei Servizi per I'impiego in materia di politiche attive del lavoro;

- Referente dell’Agenzia per il Lavoro per il progetto di e-gov “SINTESI” (Sistema Informativo del
Lavoro) finalizzato alla realizzazione del sistema informativo provinciale e regionale del Lavoro
in Puglia e Lombardia;

- Componente permanente dei 6 gruppi di lavoro strategici del progetto Sistema Informativo
Lavoro “SINTESI” c/o la Citta Metropolitana di Milano (capogruppo del progetto):

o GRUPPO 1: portale dei servizi per le aziende, acquisizione delle comunicazioni
obbligatorie delle aziende, protocollo, sistema di interoperabilta;
o GRUPPO 2: gestore dei servizi per i lavoratori, incontro domanda e offerta di lavoro,
mobilita;
GRUPPO 3: collocamento dei disabili;

GRUPPO 4: formazione professionale, apprendistato, obbligo formativo;

o O O

GRUPPO 5: e-learning, call center
o  GRUPPO 6: sistema di monitoraggio e statistico;
- Componente def “Tavolo Tecnico di Pilotaggio” del progetto;

- Componente del tavolo di “Project Management” composto da un referente nominato da ogni
ente che riveste ruolo di sviluppo (Regione Lombardia, Regione Puglia, Provincia di Milano,
Provincia di Lecco, Provincia di Bari);

- Componente del tavolo tecnico evolutivo e manutentivo del progetto;

- Referente della Regione Puglia e dell’Agenzia Regionale per il Lavoro per 'analisi e I'attuazione
di “BORSA LAVORO PUGLIA”;

- Nominato a luglio 2005 rappresentante della Regione Puglia e dell’Agenzia Regionale al tavolo
tecnico di “Borsa lavoro Nazionale” presso il Ministero del Lavoro di Roma, per la definizione
delle linee guide della Borsa Nazionale del Lavoro;

- Componente per la Regione Puglia dei tavoli tecnici relativi al Sistema Informativo Lavoro
Nazionale c/o Tecnostruttura a Roma;

- Progetto SVILMA: Sviluppo del Mercato del Lavoro Adriatico. Componente gruppo lavoro
dell’Agenzia Regionale per il lavoro.
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Da Febbraio 1992 a aprile 1999  Ministero del Lavoro e P.S. - Agenzia per [lmpiego della Puglia

Funzionario a tempo determinato Cat. C

- Referente informatico dell’Agenzia per I'lmpiego
- Analisi, progettazione e sviluppo delle procedure gestionali in ambiente xBase:
o  Gestione Paghe
o  Gestione Mobilita
o  Gestione Lavori Socialmente Utili
o  Gestione Piani Inserimento Professionale
o  Gestione Monitoraggi

- Rappresentante dell’Agenzia ai tavoli tecnici informatici c/o il Ministero del Lavoro e
TECNOSTRUTTURA delle Regioni;

- Responsabile settore economato (Attivita di economo cassiere)

Da Dicembre 1991 a Febbraio  ConfCommercio BARI - COFIDI
1992 Impiegato addetto all'istruttoria delle istanze di richiesta finanziamento associati.

Da Settembre 1991 a Novembre  Convitto Istituto Tecnico Agrario “B. Caramia” - Locorotondo

1991 Istitutore

Da Gennaio 1989 a Agosto 1989 & [gtjtuto Alberghiero Castellana Grotte
= |stituto Tecnico Agrario Locorotondo

Assistente Tecnico Laboratorio Informatica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE m

Laurea Magistrale in Relazioni Internazionali (Classe LM-52)
Facolta di Scienze Politiche Universita ‘Nicolo Cusano’ Roma
Anno accademico 2013/2014 —voto 110/110 e lode

Tesi “Il quadro normativo in tema di tempi di vita e tempi per il lavoro: in
particolare I'esperienza legislativa e le buone prassi in Puglia” — Relatore
prof.ssa Michela Luzi.

Diploma di perito industriale capotecnico con specializzazione in informativa

Istituto tecnico industriale “M. Panetti” — Bari
Anno scolastico 1985/1986 — voto 42/60

(2018) Palermo — Eures Nazionale

Corso di formazione per Assistente Eures

(2016} Bari - Universita “Aldo Moro”

Tutela della Privacy e diritto di accesso nei rapporti con le pp.aa.
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COMPETENZE PERSONALI

LINGUA MADRE

ALTRE LINGUE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum Vitae Emidio Smaltino

(2012) Bari - Regione Puglia — E.Bi.N.Fo.S

Corso “Formazione e Informazione dei Lavoratori”

(2011) Bari - Regione Puglia

Corso di “Comunicazione Efficace”

(2001) Roma - SYSBASE
Corso di Formazione con certificazione di “SYSTEM & DATABASE ADMINISTRATOR: ASE”

(1999) Bari — British School

Corso di lingua Inglese con certificazione

ltaliano

Inglese

ESB Level 2 Certificate in ESOL International All Modes
C1CEFR

Use of English 17/20

Reading 20/20

Free Writing 10/20

Listening 19/20

Oral 17/20

Capacita comunicative, di collaborare in maniera attiva con colleghi, collaboratori, fornitori, teams
di sviluppo. Le competenze consolidate nel corso delle esperienze professionali maturate ha
consentito di sviluppare una buona capacita di lavorare in squadra, coordinando la propria attivita
a quella degli altri, favorendo lo sviluppo di capacita di comunicazione e rapporti interpersonali con
importanti partner e stakeholder pubbilici e privati.

Competenze nella organizzazione e conduzione di gruppi di lavoro. Orientamento al risultato e piena
autonomia nell’'organizzazione del lavoro in considerazione degli obiettivi fissati. Ottima competenza
gestionale e organizzativa, di definizione delle priorita e relative scadenze, di verifica dei processi, di
analisi e progettazione. Determinazione, dinamismo, autonomia nell'organizzazione del lavoro, time
management anche in situazioni complesse e di stress, gestione contemporanea di diversi task
assegnati.

Buone competenze trasversali e di soft skill, gestione di progetti di cambiamento e innovazione
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elbgrazighe Comunicazio Creazione di . Risoluzione di
delle . Sicurezza -
. - ne Contenuti problemi
informazioni
AVANZATO AVANZATO INTERMEDIO INTERMEDIO AVANZATO

= Ottima padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= ottima conoscenza di banche dati e sistemi informativi delle politiche attive e passive del lavoro

= buona conoscenza del sistema SAP MEF-IGRUE

Patenti  Guida: Categoria B
Nautica: motore e vela entro 12 miglia

ULTERIORI INFORMAZIONI

(2011) - Riunione plenaria Tavolo Tecnico Nazionale SIL— Roma

Definizione nuovi standard sistema informativo CO e Clic Lavoro
Analisi servizi per I'lmpiego

Monitoraggio dei Servizi per I'ilmpiego

Masterplan nazionale dei Servizi per I'lmpiego

Seminario Analisi Statistica dei dati relativi alle comunicazioni obbligatorie telematica
2008-2011.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV in conformita con l'art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13
del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Locorotondo 4 / 5 / 3

Emidio Smalting
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